
 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

 

I ЭТАП. ИНФОРМАЦИОННЫЙ  

Задача 1. Проведение информационной кампании о проекте, его содержании и возможностях 

№ Мероприятия 2021 2022 

8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 

1.1 Проведение 

рабочей встречи с 

партнерами 

проекта. 

            

1.2 Распространение 

информации о 

реализации проекта 

и заключение 

партнерских 

договоров 

            

1.3 Подписание 

соглашений с 

основными 

специалистами 

проекта и с 

привлеченными  

преподавателями 

курсов 

            



 

дистанционного 

обучения 

Задача 2. Набор участников проекта (сотрудников библиотек и действующих волонтеров) 

2.1 Проведение опроса 

библиотек в 

регионах 

географии проекта 

с целью уточнения 

деталей 

проблематики, 

готовности к 

обучению 

            

2.2 Выявление членов 

фокус-группы из 

числа модельных 

библиотек нового 

поколения с 

методической 

составляющей 

            

2.3 Создание 

информационной 

базы участников ( 

100 специалистов и 

50 волонтеров) 

            

              

II ЭТАП. ОБУЧАЮЩИЙ 

Задача 3 Проведение дистанционных обучающих семинаров, состоящих из трех тематических блоков 

3.1 Повышение 

профессионального 

            



 

уровня 

сотрудников 

библиотек и 

творческого 

потенциала 

добровольцев 

3.2 Проведение опроса 

участников 

обучения с целью 

уточнения 

интересов и уровня 

квалификации 

            

3.3 Проведение 

установочной ( 

стартовой 

телеконференции 

по реализации 

проекта с 

участниками и 

партнерами 

            

Задача 4. Проведение вебинара по завершению основных курсов 

4.1 Выполнение 

слушателями 

тестовой или 

итоговой работы с 

применением 

полученных знаний 

            

4.2 Консультация 

слушателей со 

            



 

стороны педагогов 

своих обучающих 

блоков 

4.3 Разработка орг-

методической 

документации 

            

III ЭТАП. ИТОГОВЫЙ 

Задача 5. Проведение итоговой конференции и распространение информации о результатах проекта  

5.1 Внедрение 

полученных знаний 

и технологий в 

практику работы 

библиотек. 

            

5.2 Проведение 

стажировки в 

Санкт-Петербурге 

для представителей 

библиотек-

победителей 

конкурса лучших 

программ 

(определяются 15 

победителей) 

            

5.3 Подготовка и 

проведение 

итоговой 

конференции 

            

 

 


